FUr mehr Frauen in der IT

WOMEN @ REWE digital —
Fur mehr Frauen in der IT

R
DIGITAL



Und Ihr? - gebt uns doch ein, zwel
Stichpunkte zu Euch


https://wall.sli.do/event/63gXbiwByCszVKiAFKHNDZ?section=3c333606-98d6-4982-99fc-1d8e2a288555

WaS macht eige ntl |Ch Eine zentrale IT Tochter der REWE

. .. - Viele unterschiedliche Bereiche
dle REWE d |g|ta | ? - technische Betreuung der Lager und
der Markte
- REWE online
- ca. 2000 MA, davon 26 % Frauen

REWE




Und was wollen wir
erzahlen?



Wieso mussen wir uns immer noch fur diese
Thematik engagieren?


https://wall.sli.do/event/63gXbiwByCszVKiAFKHNDZ?section=3c333606-98d6-4982-99fc-1d8e2a288555

Wir wollen dich
jetzt auch nicht
mit IT-Zeug

langweilen.

Soll ich dir das

erklaren?

Und Sie sind
also von HR

hier?

Wenn du jetzt so viel

verdienst, warum
arbeitet deine
Freundin dann
noch?

Du bist echt
gut in Mathe
fur ein

Madchen

Ah du verdienst
dann also mehr

als dein Freund?

REWE



Diverse Unternehmen haben durchschnittlich ...

... ein gesteigertes Zugehorigkeitsgefuhl ( Q

\ |/
\ / " e "
... mehr Innovationskraft @ ... einen hoheren Profit

Quellen: Catalyst, McKinsey, Havard Buisness,

) . : REWE
Studie “The Mix that matters” von der Bosten Consulting Group -
DIGITAL



Unser Engagement in der REWE digital

Was tun wir, um unser Arbeitsumfeld (nicht nur) fur uns ein Stuck besser zu gestalten?

- Aktive Netzwerkarbeit
- Initiative “Hackdays for Girls”
- Initiative “More Women in Tech”

REWE
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Netzwerke

REWE



. . - Eine Woche
WaS |St d I e - arbeiten zu dem was Dich interessiert

R EW E d |g|ta I H acC kWe e k? - losgelost vom Tagesgeschaft

- unabhangig von sonstiger Rolle / Bereich

REWE

.












https://docs.google.com/file/d/1lJurKFE_00CIEaAUru0uruX5tTNA4EPY/preview

More Women in Tech

- Unser Ziel: Die Bewerberinnenrate in der
Technologie erhohen

- Attraktivitat der Branche/ der REWE digital
- Bewerbungsprozess
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More Women in Tech

Arbeitsergebnisse

- Impulse fur die HR-Abteilung

- Anpassung der Stellenausschreibungen

- Anpassung der Auswahlgesprache
- neue Zielgruppe: Quereinsteigerinnen
- mehr Offentlichkeit/ Sichtbarkeit

Willkommensseite fiir Bewerbe

REWE GROUP

DER ERSTE ARBEITSTAG
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abschreckend? > generischer 2 . "

halten Sty Stellenbezeichnung: Junior Software Developer

— ® Java (m/w/d)

Ort: 51149 Koin | Veﬂﬂu_‘volllcvl, unbefristet | Job-1D: 410802

—— — —

kénnte man sogar hier schon einen
Hinweis auf Teilzeitfreundlichkeit
einbauen? (sofern bei einer

Ausschreibung gegeben) & o
Doppelpunkt statt Stern? zul
einheitlich durchziehen

- P
Was wir zusammen vorhaben:
Wi Wotigs Mit einer intensiven und zielgerichteten Einarbeitung durch erfahrene Kolleg'ifinen startest du in einem unserer

crosstunktional und agil arbeitenden Teams und unterstatzt die Kolleg*innen bei der Konzeption und
Foto mit Frau & Mann Entwicklung von Java-basierten Software-Losungen. Dariiber hinaus betreust und wartest du gemeinsam mit

den Kollegen die entwickelten Anwendungen im laufenden Be

Als Junior Software Developer kannst du die Zukunft der Anwendungslandschaft der REWE Group aktiv

mitgestalten und dabei deine eigenen Fahigkeiten stetig weiter ausbauen.

Was Du bei uns bewegst:
Lang —— " + Du bist voll in Deinem Element, wenn es um die Softwareentwicklung geht? Und je kniffeliger das
Problem, umso kreativer ist Deine Lésung? Dann kannst du bei uns weit mehr bewegen als die

von 08/15 Mit deinem und einem
In die Absatze noch Bilder/ Clip-Arts Stack wirst du Aufgaben l6sen und komplexe Applikationen entwickein, die
/lcons einbauen damit visueller in den Untemnehmen der REWE Group taglich zur Anwendung kommen.
(sofern in HR-Systemen gangbar) 4 - Dein Schwerpunkt liegt bei uns sowohl in der Entwicklung als auch in der Modernisierung von
-~ systemnahen Anwendungen (Backend). Dies setzt du beispielsweise durch den Einsatz von Container-
e - Technologien in hybriden Cloud Umgebungen vom Konzept bis zur Realisierung um.
. + Deine Fahigkeiten bringst du in einem crossfunktionalen Team ein, welches nicht nur die Neu- und
. uns: voran treibt, sondern auch deren Integration in
D) O Christion Lang Geschaftsprozesse sowie ihre Wartung und Pflege im Blick hat

kiirzen, generischer halten, weniger Was uns iiberzeugt:

Aufzahlungen « Unsere Mitarbeiter sind unser wichtigstes Kapital. Daher steht Deine Personlichkeit an erster Stelle fir
uns. Du begeisterst uns mit deinem Teamgeist und dem Mut, Verantwortung zu Gibernehmen. Du zeigst
dies, indem du zuverlassig und engagiert neue Themen in Angriff nimmst und fokussiert sowie
eigenverantwortlich zum Abschluss bringst.

e P e ’ . h Trends und Hadoop, Spark, Scala, Kafka,
it Kubernetes, Hybrid Cloud) und du bringst erste Kenntnisse in einer objektorientierten
i Java) und in der obj i von
1. s Systemen und Microservices mit
I « Dein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik oder Wirtschaftsinformatik oder eine

§einstelgerinnen: konkrete tachnksche vergleichbare Qualifikation sowie deine sicheren Deutsch- und guten Englischkenntnisse runden dein

iche Anforderungen weniger, dafur Profil ab.

“okus auf Soft-Skills und Potenzial in

1 Methodik / Intellektuelles, und Was wir bieten:

#tzliche Motivation & Fur uns ist die Zukunft schon heute ein Teil des Tagesgeschatts. Denn wir bewegen die digitale Welt der

” REWE Group und setzen damit taglich neue MaBstabe fir den Einsatz von IT im Handel. Bei der REWE
”~ Systems findest du deshalb alles, was du von einem modernen IT-Untemehmen erwartest: Anspruchsvolle
Pd Autgaben und spannende Projekte. Neue und Appli Offene gl
-~ Hierarchien. Freiraum fir deine Ideen und echtes Teamwork. Aber es gibt noch einiges mehr zy gatdecke
Denn als Teil der REWE Group bieten wir dir zugleich die Sicherheit eines groBen Konzems.and ein
£ Markus Hotzhauer Leistungsangebot voller Moglichkeiten — mit vielen ganz konkreten Vorteilen far dich: g AbhiF

Wolfgang I
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REWE FRAUEN



https://wall.sli.do/event/63gXbiwByCszVKiAFKHNDZ?section=3c333606-98d6-4982-99fc-1d8e2a288555
https://docs.google.com/file/d/1Ind8dR-RcxnWeHIzTc6Gjxkgo6KzfkMK/preview

Und zum Schluss

REWE



Euer Feedback



https://wall.sli.do/event/cgvWC41mmAB6Fqmd8HaBd4?section=18cd2bf8-d233-4d2f-b342-73989d6e4fdf

Kontakt

Romina Ehrentraut Miriam Jost

romina.ehrentraut@rewe-digital.com @miriam.jost@rewe-digital.com

Bei Job/ Praktikumsanfragen gern direkt an
Jobs@rewe-digital.com

REWE
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Netzwerke

Welche gibt es in der REWE digital und warum sind diese wichtig?

Netzwerke bei uns
-  Females @ Fulfillment
- Shine
- XX

Warum sind dies so wichtig?
- Gegenseitige Unterstltzung ist essenziell
- Austausch mit Gleichgesinnten im geschiitzten Raum
- Teilen von fir uns relevanten Informationen

REWE
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