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Für mehr Frauen in der IT



Und Ihr? - gebt uns doch ein, zwei 
Stichpunkte zu Euch

SLIDO

https://wall.sli.do/event/63gXbiwByCszVKiAFKHNDZ?section=3c333606-98d6-4982-99fc-1d8e2a288555


Was macht eigentlich 
die REWE digital?

Eine zentrale IT Tochter der REWE

- Viele unterschiedliche Bereiche

- technische Betreuung der Läger und 

der Märkte

- REWE online

- ca. 2000 MA, davon 26 % Frauen



Und was wollen wir  
erzählen?



Wieso müssen wir uns immer noch für diese 
Thematik engagieren?

SLIDO

https://wall.sli.do/event/63gXbiwByCszVKiAFKHNDZ?section=3c333606-98d6-4982-99fc-1d8e2a288555
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Und Sie sind 
also von HR 
hier?

Wir wollen dich 
jetzt auch nicht 
mit IT-Zeug 
langweilen.

Ah du verdienst 
dann also mehr 
als dein Freund?

Soll ich dir das 
erklären?

Wenn du jetzt so viel 
verdienst, warum 
arbeitet deine 
Freundin dann 
noch?

Du bist echt 
gut in Mathe 
für ein 
Mädchen

…
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Diverse Unternehmen haben durchschnittlich …

Quellen: Catalyst, McKinsey, Havard Buisness, 
Studie “The Mix that matters” von der Bosten Consulting Group

… einen höheren Profit … mehr Innovationskraft

 … ein gesteigertes Zugehörigkeitsgefühl 



Unser Engagement in der REWE digital 

- Aktive Netzwerkarbeit
- Initiative “Hackdays for Girls”
- Initiative “More Women in Tech”
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Was tun wir, um unser Arbeitsumfeld (nicht nur) für uns ein Stück besser zu gestalten?



Netzwerke



Was ist die 
REWE digital Hackweek?

- Eine Woche 
- arbeiten zu dem was Dich interessiert 
- losgelöst vom Tagesgeschäft
- unabhängig von sonstiger Rolle / Bereich
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https://docs.google.com/file/d/1lJurKFE_00CIEaAUru0uruX5tTNA4EPY/preview


More Women in Tech

- Unser Ziel: Die Bewerberinnenrate in der 
Technologie erhöhen

- Attraktivität der Branche/ der REWE digital 
- Bewerbungsprozess
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More Women in Tech

Arbeitsergebnisse

- Impulse für die HR-Abteilung
- Anpassung der Stellenausschreibungen
- Anpassung der Auswahlgespräche

- neue Zielgruppe: Quereinsteigerinnen
- mehr Öffentlichkeit/ Sichtbarkeit
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SLIDO

https://wall.sli.do/event/63gXbiwByCszVKiAFKHNDZ?section=3c333606-98d6-4982-99fc-1d8e2a288555
https://docs.google.com/file/d/1Ind8dR-RcxnWeHIzTc6Gjxkgo6KzfkMK/preview


Und zum Schluss



Euer Feedback

https://wall.sli.do/event/cgvWC41mmAB6Fqmd8HaBd4?section=18cd2bf8-d233-4d2f-b342-73989d6e4fdf
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Netzwerke 

Netzwerke bei uns
- Females @ Fulfillment
- Shine
- xx

Warum sind dies so wichtig?
- Gegenseitige Unterstützung ist essenziell
- Austausch mit Gleichgesinnten im geschützten Raum
- Teilen von für uns relevanten Informationen
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Welche gibt es in der REWE digital und warum sind diese wichtig?


